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Allegato B
	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE/FACILITATORE

	1° Criterio: Titoli di Studio
	 Punteggio (a cura del candidato)
	Punteggio (a cura della commissione)

	a) Laurea specialistica o vecchio ordinamento (punti 5)

b) Altro titolo di studio che dà accesso alla docenza (punti 3)
	 
	 

	2° Criterio: Altri Titoli Culturali - Professionali
	 
	 

	c) Corsi di specializzazione / Master (min. durata annuale) (1 punto per ogni attestato fino ad un massimo di punti 3)
	
	

	d) Altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo  di punti 4)
	 
	 

	e) Conoscenze informatiche certificate (laurea specifica, ECDL, EIPASS, ecc.) (punti 3)
	
	

	3° Criterio: Titoli di Servizio e/o Esperienze lavorative attinenti
	 
	 

	f)  Docenza in Istituto Scolastico statale (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 10)
	 
	 

	g) Permanenza senza soluzione di continuità nella scuola di attuale servizio (escluso l’anno in corso) (punti 0,50 per ogni anno fino ad un massimo di punti 5)
	 
	 

	h) Incarico di Facilitatore/Valutatore/Tutor in Progetti PON Scuola (punti 1 per ogni incarico effettivamente svolto fino ad un massimo di punti 10)
	 
	 

	4° Criterio: Esperienze interne alla scuola di collaborazione organizzativa e di responsabilità

Vengono valutate in questa voce le collaborazioni organizzative, di responsabilità nonché l’impegno profuso dai docenti interni al fine di concorrere al normale funzionamento ed andamento delle molteplici attività svolte nella scuola
	
	

	i) Collaboratore del DS (punti 5 per ogni anno fino ad un massimo di punti 15)
	
	

	l) Collaborazione attiva con il DS nella gestione delle diverse attività, diversa dal collaboratore (punti 3 per ogni anno fino ad un massimo  di punti 15)
	
	

	m) Funzione strumentale (punti 0,50 per ogni anno fino ad un massimo  di punti 2)
	
	

	n) Commissioni diverse, Consigliere d’istituto, coordinatore di classe e dipartimento (punti 0,20 per ogni anno fino ad un massimo di punti 2)
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	


Luogo e data                                                                                                      Firma
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